
Wir sind Spezialisten für Risikomanagement und damit seit zwei Jahrzehnten einer der europäischen Marktführer im Bereich 
Risikomanagementsoftware. Unsere Stärke liegt in der Kombination aus professioneller Beratung, langjähriger Erfahrung und 

Methodenkompetenz in den Bereichen Governance, Risk und Compliance und wir setzen mit der Inhouse-Entwicklung unserer 
GRC-Software CRISAM® neue Standards. 

 

         calpana.com

Risiko? Gering! 
Chancen? Groß! 
Starte deinen Job 
bei uns.  

Software Test Engineer (m/w/d)
 
Standort: Linz | Vollzeit & Teilzeit (mind. 30 Std.) 

Deine Aufgaben
• Konzeption, Planung und Durchführung von Funktions- und Releasetests (manuell und automatisiert)
• Mitgestaltung von neuen Features für die Weiterentwicklung der Risikomanagement Software CRISAM®
• Unterstützung des Support Teams bei Anfragen
• Weiterentwicklung unserer Qualitätskontrolle in enger Zusammenarbeit mit der Softwareentwicklung
• Innerhalb des Scrum Teams aktive Gestaltung des Produkts und des agilen Umfelds
• Du findest es spannend, die Software immer wieder neu zu entdecken und bringst sie an ihre Grenzen

Dein Profil
• Du hast idealerweise eine abgeschlossene technische IT-Ausbildung (HTL, FH, Uni) oder mehrjährige Berufserfahrung 

im IT-Bereich. 
• Du hast Kenntnisse in Testfall Design, Testausführung, Testautomatisierung und Testauswertung.
• Von Vorteil:

• Zertifizierung ISTQB Certified Tester Foundation Level (CFTL)
• Grundkenntnisse in SQL & Skriptsprachen
• Erste Berührungen oder Erfahrungen mit E2E-Testing Frameworks (Playwright) 

• Dich zeichnen eine ausgeprägte Kommunikationsbereitschaft, hohes Qualitätsbewusstsein und hervorragende analyti-
sche Denkfähigkeiten aus. 

• Du bist eine verantwortungsbewusste, selbstständige und lösungsorientiere Persönlichkeit. 

Unser Angebot
• Spannendes Betätigungsfeld in einem stark wachsenden, international etablierten Beratungs- und IT-Unternehmen
• Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
• Persönliche Entwicklung, Aufbau von Fachkompetenz und Gestaltungsspielraum in der Umsetzung der Aufgaben
• Hervorragende Aus- und Weiterbildungsangebote mit eigenem Budget
• Zahlreiche weitere Benefits (u.a. regelmäßige Mitarbeiter-Events, Firmenradl, Sponsoring Lauf-Events, Einkaufsrabatte)
• Gleitzeitmodell und Home-Office zur Vereinbarung von Beruf und Familie
• Standort Linz: Zentrale Lage, gute Erreichbarkeit auch ohne PKW
• Bruttogehalt ab EUR 3.000 /Monat. Das tatsächliche Gehalt liegt je nach Erfahrung deutlich darüber!

Svenja Krause freut sich auf deine Bewerbung via Mail an bewerbung@calpana.com
Fragen ganz ohne Risiko:  +43 732 601 216 245


